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План мероприятий по противодействию коррупции  

ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям  

Парабельского района» на 2021 - 2022г.г. 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители 

1. Совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов 
противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противо-

действия коррупции 

Постоянно Директор 

1.2 Ознакомление работников учреждения с 

нормативными документами по анти-

коррупционной деятельности. 

При приеме 

на работу, при 

разработке 

нормативных 
актов 

Специалист по 

кадрам 

1.3 Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопро-

сам 

Постоянно Директор 

1.4 Информирование Департамента по 

вопросам семьи и детей Томской об-

ласти о вновь назначенных лицах, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Постоянно Директор,  

1.5 Проведение заседаний комиссии по со-

блюдению требований к служебному 

поведению сотрудников учреждения и 
урегулированию конфликтов интересов 

Не реже 1 раз 

в квартал 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.6 Проведение аудита сайта на предмет 

размещенной информации по проти-

водействию коррупции 

1 раз в квартал Комиссия по 

противодействию 

коррупции, Ли-

цо, ответствен-

ное за противо-

действие 
коррупции 

1.7 Проведение проверок сведений о фактах 
обращения в целях склонения 

По мере 
поступления 

Директор, 
Лицо, 

 сотрудников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 

сведений ответственное за 

противодействие 

коррупции 

1.8 Проведение актуализации и анализа 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

принимаемых на работу, об их родст-

венника и свойственниках в целях 

возможного конфликта интересов 

Постоянно Директор, 

специалист по 

кадрам 



1.9 Проведение информационно- обу-

чающих мероприятий для сотрудни-

ков, а также для лиц, вновь 

принятых, по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

В течение года Директор, 

Лицо, 

ответственное за 

противодействие 

коррупции 

2. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

2.1 Взаимодействие с правоохранитель-

ными органами по вопросам противо-

действия коррупции 

Постоянно Директор 

3. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, во-

влечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов 

гражданского общества в противодействие коррупции 

3.1 Осуществление работы по формирова-

нию у сотрудников учреждения отри-

цательного отношения к коррупции 

Постоянно Директор, Лицо, от-

ветственное за про-

тиводействие кор-

рупции 

3.2 Осуществление комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по 

вопросам противодействия коррупции 

В течение года Директор 
Лицо, ответст-

венное за проти-

водействие кор-

рупции 

4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности учреждения, 
укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной 

активности общественности 

4.1 Наполнение раздела«Противодействие 

коррупции»  актуальной информацией  

на официальном сайте учреждения  

srcn-parabel.ucoz. 

Постоянно Лицо, ответст-

венное за проти-

водействие кор-

рупции 

4.2 Оформление и поддержание в актуаль-

ном состоянии информационных стендов   

представления информации по противо-

действию коррупции. 

Постоянно Лицо, ответст-

венное за проти-

водействие кор-

рупции 

5. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечении государственных нужд 

5.1 Реализация мер, способствующих 
снижению уровня коррупции при осу-

ществлении закупок товаров, работ, ус-

луг для нужд учреждения, в том числе 

проведение мероприятий по обеспече-

нию открытости и доступности осущест-

вляемых закупок, а также реализация 

мер по обеспечению прав и 

законных интересов участников заку-

пок 

Постоянно Директор, 
контрактная служба 

учреждения 

 


